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MINAS BRASILIA TENIS CLUBE
DIRETORIA EXECUTIVA
REGIMENTO INTERNO

TITULO I - DA FUNDAMENTACAO, ESTRUTURA E
ATRIBUICOES

CAPITULO1 - DA FUNDAMENTACAO

Art. 1° O presente Regimento Interno fundamenta-se no art. 31, §1°, do
Jstatuto do Minas Brasilia Ténis Clube e disciplina os aspectos de organizagdo,
competéncias e de funcionamento dos varios orgdos da Diretoria Executiva e
das instancias deliberativas.

Paragrafo Unico - As disposi¢des deste Regimento Interno sd0
implementadas e interpretadas a luz das finalidades constantes do Capitulo IT ¢
dos artigos 1°,2°, 3° e 4°, do Estatuto.

CAPITULO 11 - DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES

Art. 2° A Diretoria Executiva, orgdo colegiado, compete a gestao
administrativa e financeira.do Minas Brasilia Ténis Clube, além das atribuigdes
especificas definidas no art. 36, do Lstatuto, e no art. 57, do Regulamento
“Geral.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva ¢ constituida dos seguintes Orgaos:
a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia Iinanceira;

c) Vice-Presidéncia Administrativa;,

d) Vice-Presidéncia de Esportes, e

e) Vice-Presidéncia Social.



Secao 1 - Da Presidéncia

Art. 3° A Presidéncia da Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, pelos
1° e 2° Vice-Presidentes, eleitos; ¢ pelos Assessores de Planejamento,
Articulagdo, Apoio e Avaliagdo; Juridico:; de Comunicagao Social; Ouvidor; e
Assessor de Marketing.

Paragrafo Unico - O Presidente podera designar outros assessores para
assistir a Presidéncia, em atividades ndo contempladas na estrutura da Diretoria

Executiva.

Art. 4.° - O Presidente da Diretoria Executiva tem as seguintes atribuigdes:

| - dirigir e administrar 0 Clube, segundo as finalidades prescritas no artigo
primeiro, e de acordo com os objetivos definidos no listatuto e Regulamento
Geral.,

1l - cumprir e fazer cumprir as competéncias e obrigagoes definidas no artigo
36, do [statuto, e artigo 57, do Regulamento Geral, respectivamente;

lIl - nomear os Vice-Presidentes executivos, apos a aprovagao do Conselho
Deliberativo; os Diretores € 0 Assessores,

IV - representar o Clube, ou designar um representante, ¢m atos oficiais,
administrativos ou sociais;

V - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

V1 - ordenar despesas, no ambito do Clube, observados os limites orgamentarios
aprovados pelo C onselho Deliberativo:

VII - assinar a correspondéncias do C lube;

VIl - assinar cheques de contas bancarias do Clube, em responsabilidade
solidaria com o Vice-Presidente Financeiro;

IX - delegar competéncia, para atribuigdes de fins especificos, a outros
membros da Diretoria Executiva;

X - aprovar documentos que regulem concessoes ou contratos de aluguel do
clube , bem como, as taxas correspondentes;

X1 - aplicar as penas de adverténcia ao integrante do quadro social que, a Juizo
da Diretoria Executiva, merecer tal penalidade, da acordo com o artigo 23 do
Regulamento Geral,

X1l - assinar contratos ou cONvenios, de qualquer natureza, observado ©
disposto no artigo 36, XXI, do Estatuto,

X111 - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os balancetes mensais €
copias das atas das reunioes da Diretoria Executiva e das normas baixadas:
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XIV - expedir normas. atos, resolugdes ¢ instrugoes de funcionamento,
necessarios a execugao das atribuigdes estabelecidas por este regimento, pelo
Estatuto e pelo Regulamento Geral:,
XV - aprovar as deliberagdes ou proposigoes da Diretoria Executiva, no que
concerne a:

a) admissao ou demissao de funcionarios do C lube;

b) definigao das prioridades para aplicagdo de recursos, observado ©
Orgamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo:

¢) modificagdes nas instalagdes ou patrimonio do clube, com vistas a sua
melhor utilizagao, manutengao € conservagao |

d) fixagdo dos valores das taxas de utilizagdo de instalagdes.
equipamentos € servigos do clube;

e) fixagao dos valores de ingressos de shows e eventos, observado 0
disposto no artigo 57, X1, do Regulamento Geral,

XVI - fazer registrar em ata todas as deliberagoes da Diretoria Executiva.
XVIl - despachar ao setor competente 0S registros de ocorréncias, para que

sejam tomadas as providéncias necessarias ou, preparadas as respostas aos
associados interessados.

Art. 5° Os1°e?’ Vice-Presidentes sao, sucessivamente, 0S substitutos
eventuais do Presidente da Diretoria Executiva, cabendo-lhes as seguintes
atribuigoes:

| - representar ou substituir o Presidente, na sua auséncia, impedimento ou
quando designado;

I - assessorar diretamente 0 Presidente, no exercicio de suas fungoes.

111 - dirigir e/ou coordenar as areas que Ihes forem confiadas, pelo Presidente;
|V — desempenhar atribuigoes de fins especificos, por delegagao de competéncia
do Presidente.

Art. 6° O Assessor de Planejamento, Articulagdo ¢ Avaliacdo, designado
pelo Presidente, tem as seguintes atribuigoes: -

| - coordenar O processo de elaboragao € desenvolvimento do Plano Diretor
Fisico do Minas Brasilia Ténis Clube;

Il - coordenar a elaboragdo € desenvolvimento do Plano Trienal de Trabalho,
observado o disposto no art. 36.V.a, do Estatulo, para submeter a apreciagao do
Conselho Deliberativo;

111 - colaborar com a Vice-Presidéncia Financeira, na elaboragao do Orgamento
anual, observadas as metas definidas no Plano de Trabalho Trienal, para
submeter a apreciagao do Conselho Deliberativo;



IV - coordenar as atividades de organizagdo, modernizagao, sistemas €
métodos administrativos, no ambito do Clube, em busca da qualidade nos
servigos prestados ao associado;

V - assessorar as Vice-Presidéncias e Diretorias, na elaboragao de seus
Programas de agdo setoriais e de projetos especificos:

VI - acompanhar o trabalho das diversas areas, de forma a que as agoes
ocorram em sintonia e de conformidade com os objetivos do Clube e com o
planejamento tragado;

VIl - desenvolver e implementar sistemas de avaliagdo de processos ¢
procedimentos, com vistas a obteng¢do da qualidade dos servigos e atividades
prestados ao associado;

VIII - verificar a necessidade de atualizagdo dos sistemas informatizados, em
articulagao com a Diretoria de Informatica;

IX - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria de
Secretaria;

X - assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva. em assuntos relacionados a
sua area de competéncia.

Art. 7° O Assessor Juridico, designado pelo Presidente, tem as seguintes
atribuigoes:

| - prestar assisténcia juridica a Presidéncia;

11 - emitir parecer juridico em processos, quando solicitado pelo Presidente;

11l - acompanhar a tramitagao de processos em que O Clube esteja envolvido,
junto ao advogado contratado pela entidade.

IV - representar o Clube, perante 0s orgaos da Justiga, em questoes de seu
interesse, conforme solicitado pelo Presidente.

V - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria de
Secretaria;

Art. 8" O Assessor de Comunicagio Social, designado pelo Presidente, tem as
seguintes atribuigdes:

| - promover o relacionamento do MBTC .com os associados ¢ convidados €
com outros clubes ou entidades congéneres;

11 - representar o clube no trato com a imprensa e Orgaos de divulgagao;

111 - representar o clube, quando designado pelo Presidente, no relacionamento
com empresas ou entidades particulares, no que se refere ao patrocinio ou
promogao de eventos, em articulagdo com a Assessoria de Marketing;

IV - efetuar a divulgagao das atividades do clube, mediante os veiculos de
comunicagdo internos, especialmente, “O Verdinho” e “O VERDAO™;



V - desenvolver as demais atividades pertinentes aos assuntos das relagoes
publicas, publicidade e imprensa, em articulagdo com a Assessoria de
Marketing;

VI - manter um cadastro atualizado das instituigdes sociais € desportivas, da
regiao, para relacionamento de interesse do Clube;

VII - estabelecer os contatos necessarios ao relacionamento externo do clube;
VIII - divulgar, com a devida antecedéncia e em coordenagao com 2 Vice-
Presidéncia Social, a programagao dos eventos sociais , esportivos € outros,
aprovados pela Diretoria Executiva, utilizando o «yerdinho” e “O VERDAO”
ou outros meios de divulgagao adequados;

IX - promover a divulgagao, perante o quadro de associados, das atividades da
Diretoria, no que se refere a projetos, obras, programas, agdes, balancetes,
dentre outros;

X - orientar os associados, convidados e funcionarios, no que s€ refere ao
cumprimento das normas de funcionamento do Clube;

X] - controlar e atualizar os quadros de avisos e meios de divulgagao do Clube;
X1l - responsabilizar-se pela programagao visual e sinalizagao do Clube, em
articulagio com a Assessoria de Marketing;

XIII - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria
de Secretaria;

XIV -  assessorar O Presidente e a Diretoria Executiva, em assuntos
relacionados a sua area de competéncia.

Art. 9° O Ouvidor, designado pelo Presidente. tem as seguintes atribuigoes:

I - receber, processar € encaminhar ao setor competente todas as reclamagoes,
criticas e sugestoes, recomendando agdes corretivas, quando oportuno;

I - registrar e detalhar as caracteristicas das reclamagoes, criticas e sugestoes,
objetivando  atualizar levantamento estatistico ~capaz de identificar as
dificuldades do funcionamento do C lube;

11l - produzir boletins criticos para distribuigdo entre Vice-Presidentes,
Diretores, € Assessores, com 0 objetivo de notifica-los quanto a0 nivel de
satisfagdo do associado, em fungao das criticas, sugestdes e reclamagoes.

IV - ler semanalmente o livro de ocorréncias, visando auxiliar 0 Presidente, nas
respostas a todas as criticas € reclamagdes dos associados, acompanhando as
agdes dos setores competentes, nesse sentido;

V - recomendar agdes corretivas ou preventivas que contribuam com o aumento
da credibilidade e com o engajamento de todos aos objetivos € no
aprimoramento do Clube.

VI - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria de
Secretaria;
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Art. 10 O Assessor de Marketing, designado pelo Presidente, tem as
seguintes:

I - desenvolver estratégias de comercializagao de titulos do Clube:

I — desenvolver, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social e
Vice-Presidéncia Financeira, campanhas de convencimento do associado, no
sentido de manter em dia suas obrigagoes pecuniarias, insistindo na adogdo do
débito automatico em conta corrente;

11l — desenvolver, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social e
Vice-Presidéncia Financeira, campanhas junto aos associados inadimplentes,
com o proposito de se obter a quitagao de seus débitos;

IV - desenvolver, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social,
estratégias de divulgagdo e publicidade dos eventos promovidos pelo Clube,
interna e externamente, assim como, 0s torneios € campeonatos internos € as
atividades das escolinhas desportivas;

V - fazer contatos externos, junto ao setor publico ou privado, com a finalidade
de se obter patrocinios ou estabelecer parcerias, para 0 desenvolvimento de
atividades e programas de interesse do Clube;

VI — aplicar, em conjunto com as Assessorias de Planejamento, Articulagdo ¢
Avaliagio e de Comunicagao Social, pesquisa de opinido, junto a0 associado,
para avaliar seu grau de satisfagdo pelos servigos prestados pelo Clube, assim
como. conhecer melhor seus interesses;

VII - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria
de Secretaria;

VIII - assessorar o Presidente e a Diretoria Executiva. em assuntos relacionados
a sua area de competéncia.

Se¢iao 2 - Da Vice-Presidéncia Financeira

Art. 11 A Vice-Presidéncia Financeira tem a seguinte constituigao:
a) Diretoria de Secretaria;
b) Diretoria Financeira.

Art. 12 O Vice-Presidente Financeiro, designado pelo Presidente, com
aprovacao do Conselho Deliberativo, tem as seguintes atribuigdes:

I — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da area financeira, dentro
das atribuigdes que lhes sejam delegadas;

Il - convocar e presidir as reunides setoriais da area;

[1I — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva;



IV — cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes do Lstatulo, do Regulamento Geral
e deste Regimento Interno € das demais normas pertinentes.

V — coordenar e orientar a movimentagdo e aplicagao dos recursos financeiros
do Clube;

VI — acompanhar a evolugao da receita e da despesa, mantendo o Presidente
 diariamente informado da situagao economico-financeira do Clube;

Vil — elaborar, em conjunto com 0 Assessor de Planejamento, O Or¢amento
anual, na forma exigida pelo Estatuto, para submeter a apreciagao da Diretoria
~ Executiva e Conselho Deliberativo, respectivamente;

VIII — manter atualizadas as tabelas de pregos de servigos, taxas e outras , de
todos as Diretorias e da Secretaria;

IX - contabilizar em rubrica propria, de acordo com o Plano de Contas, 0s
recursos financeiros alocados pelo clube para o s€u funcionamento

X - assinar os cheques oOu quaisquer outros documentos que impliquem
obrigagdes para 0 Clube, juntamente com O Presidente:

X| - fiscalizar todas as operagdes financeiras realizadas pelo Clube:

XIl - fiscalizar ¢ orientar a escrituragio dos livros contabeis, quais sejam,
diario, caixa, razao ¢ inventario;

XII1 - apresentar ao Presidente, mensalmente, 0 balancete financeiro do Clube;
X1V - elaborar as normas de funcionamento da Vice-Presidéncia Financeira;

XV - propor a Diretoria Executiva a distribuigio de recursos para aplicag@o no
Clube;

XVI - encaminhar ao Gerente Financeiro toda a documentagao destinada a
pagamentos diversos:

XVIl - acompanhar 0s pagamentos mensais dos aluguéis € taxas dos
concessionarios.

XVIII - assessorar 0 Presidente e a Diretoria Executiva, em assuntos pertinentes

3 area financeira e de secretaria.

Art. 13 O Diretor de Secretaria, designado pelo Presidente, tem as seguintes
atribuigdes:

] - dirigir, coordenar € controlar as atividades realizadas na Secretaria;

II - elaborar as normas de funcionamento da Secretaria;

111 - efetuar a coordenagao, com OS demais setores do Clube. no que se refere ao
apoio  as atividades de expediente arquivo € mecanografia, prestadas pela
Secretaria; B

IV - prover os meios necessarios ao funcionamento da Secretaria;

V - afixar, nos quadros de avisos, copias de atos, resolugdes, instrugdes ou
outras normas, baixados pelo Presidente;

V1 - comunicar aos Vice-Presidentes e Assessores as datas de realizagao das
reunides da Diretoria Executiva, divulgando a pauta, previamente aprovada pelo




Presidente, e distribuindo copia da minuta da ata da reunido anterior, para
apreciagao da Diretoria.

VIl - secretariar as reunioes da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas
atas;

VIl — apresentar, em reunido da Diretoria Executiva, as propostas de admissao
de novos socios, para a apreciagao;

IX - controlar e efetuar a emissio dos convites, dos cartoes de identificagao ¢
das carteiras de associados;

X - manter atualizado o controle do quadro de associados do clube;

XI - ter sob sua guarda, em ordem, os livros de atas, historicos e demais
documentos do Clube, mantendo-os escriturados, em dia;

X1l - elaborar a escala trimestral do Diretor de Dia, enviando copia da mesma a
todos os Diretores, providenciando ainda ligagao telefonica, para reforgar, com
48 horas de antecedéncia;

Xl - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado;

X1V - assessorar 0 Vice-Presidente Financeiro, em assuntos relacionados a area
de Secretaria.

Art. 14 O Diretor Financeiro, designado pelo Presidente, tem as seguintes
atribuigdes:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades realizadas na area.

11 - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria Financeira:

111 - prover 0s meios necessarios ao funcionamento do setor;

IV - acompanhar a evolugao da teceita e da despesa do Clube, elaborando
demonstrativos sintéticos, para manter 0 Vice-Presidente Financeiro € 0
Presidente informado, diariamente, da situagao financeira;

V - fazer fluxo de caixa, para controlar o ingresso de recursos financeiros €
saidas, para pagamentos de despesas.

V] - estabelecer sistemas eficientes de cobrangas sistematicas de taxas de
manuten¢ao, de modo a se evitar o acimulo de débitos:

VIl - procurar convencer o associado das vantagens de adogdo do débito
automatico em conta corrente;

V11l - analisar previamente todos os processos de pagamento, para submeter ao
Vice-Presidente Financeiro;

IX - acompanhar 0s recebimentos mensais de aluguéis ou taxas dos
concessionarios estabelecidos no Clube, ndo permitindo atrasos;

X - acompanhar a arrecadagao das receitas das escolinhas desportivas ¢ dos
eventos programados pelas Diretorias, com cobranga de taxas, fazendo
inspegdes periodicas, para compatibilizar o numero de alunos/participantes, com
os valores repassados, nao permitindo atrasos nos repasses ao Clube;




X1 - acompanhar a arrecadagao das taxas de servigos prestados pela sauna ou
outros setores arrecadadores, exigindo, dos encarregados, a pronta prestagao de
contas do ingresso de recursos financeiros, junto a Tesouraria:

X1l- estabelecer eficientes mecanismos de acompanhamento ¢ controle da
receita da sauna ou de outros setores arrecadadores;

XI1l - manter atualizados, em ordem e de acordo com a legislagdo vigente, 08
livros de escrituragiao do Clube;

XIV - conferir e fiscalizar o cumprimento € a execugao dos contratos,
convénios ou acordos celebrados pelo Clube, no que diz respeito a desembolsos
financeiros;

XV - fazer a expedigao de correspondéncias para cobranga das taxas de
manuteng¢io, em articulagao com o estabelecimento bancario conveniado;

XVI - acompanhar os servigos de contabilidade, procurando manter em dia a
elaboragdo dos balancetes mensais ¢ Tomada de Contas anual;

XVII - responder prontamente as indagagdes, questionamentos € relatorios de
auditoria, originarios do Conselho Fiscal;

XVIII - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria
de Secretaria;

XIX- assessorar o Vice-Presidente Financeiro, em assuntos relacionados a area
or¢amentario-financeira.

Secio 3 - Da Vice-Presidéncia Administrativa

Art. 15 A Vice-Presidéncia Administrativa tem a seguinte constituigao:
a) Diretoria de Recursos Humanos:

b) Diretoria de Material e Patrimonio;

¢) Diretoria de Portaria e Seguranga.

d) Diretoria de Bares, Restaurante ¢ Similares;

¢) Diretoria de Sauna e Servigo Médico:

f) Diretoria de Conservagdo ¢ Manutengao;

g) Diretoria de Informatica.

Art. 16 O Vice-Presidente Administrativo, designado pelo Presidente, com
aprovagio do Conselho Deliberativo, tem as seguintes atribui¢des:

| - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da area administrativa,
dentro das atribui¢des que lhes sejam delegadas;

11 - convocar e presidir as reunioes setoriais da area;

111 - cumprir e fazer cumprir as decisoes da Diretoria Executiva;
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IV - cumprir e fazer cumprir as disposigoes do Fstatuto, do Regulamento reral
e deste Regimento Interno e das demais normas pertinentes;

V - realizar a contratagdo, demissao ou liberagao de pessoal do quadro de
funcionarios do Clube, apos autorizagao do Presidente, por proposta do setor
diretamente  interessado, observado o quantitativo do quadro de pessoal
aprovado;

VI - definir a politica de desenvolvimento de recursos humanos, submetendo-a
a prévia apreciagao da Diretoria Executiva;

VIl - propor normas de aquisi¢do de material, submetendo-as a apreciagdo da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, respectivamente;

VIIl - criar mecanismos de preservagao € controle dos bens patrimoniais do
Clube. fazendo periodicas reavaliagdes patrimoniais;

IX - coordenar e controlar 0 servigo médico de atendimento ao associado;

X - fornecer a Vice-Presidéncia Financeira as informagdes necessarias a
confecgdo dos balancetes mensais;

XI - prestar aos Orgaos publicos as informagdes da area de pessoal, necessarias,
X1l - representar o Clube nas negociagdes € dissidios de pessoal, junto as
entidades de classe representativas, observadas as orientagdes do Presidente;
X1l - cuidar para que seja garantido o suporte administrativo as demais Vice-
Presidéncias, necessario a realizagao de eventos desportivos e sociais, no Clube;
X[V -  assessorar O Presidente e a Diretoria Executiva, em assuntos
relacionados a area administrativa € de recursos humanos.

Art. 17 O Diretor de Recursos Humanos, designado pelo Presidente, tem as
seguintes atribuigoes:

| - dirigir, coordenare controlar as atividades realizadas na area;

Il - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria de Recursos Humanos:
11l - prover 0s meios necessarios ao funcionamento do setor;

IV - manter o controle.da situagao funcional e do quadro de funcionarios do
Clube;

V - acompanhar o sistema de controle de freqiiéncia dos funcionarios,
abonando eventuais faltas, quando devidamente justificadas:

VI - organizar e montar 0S processos de contratagio e demissdo de pessoal,
observada a legislagdo vigente:

VII - supervisionar a elaboragao das folhas de pagamento de pessoal e 0s
respectivos contracheques, para encaminhamento a0 Vice-Presidente
Financeiro, observada a antecedéncia necessaria, em fungdo das datas de
pagamento programadas;

VIII - elaborar planos de treinamento, capacitagdo e aperfeigoamento de
pessoal, para submeter a apreciagao do Vice-Presidente Administrativo:

IX - elaborar planos de avaliagao de pessoal;
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X - manter atualizado o Plano de Cargos € Salarios dos funcionarios:

XI - tirar o plantdao, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria de
Secretaria;

XIl - assessorar 0 Vice-Presidente Administrativo, em assuntos relacionados a
area de recursos humanos.

Art. 18 O Diretor de Material e Patrimonio, designado pelo Presidente, tem
as seguintes atribuigdes:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades realizadas na area,

Il - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria de Material e
Patrimonio;

11l - prover os meios necessarios ao funcionamento do setor;

IV - propor a aquisigdo e a distribui¢do de material de consumo aos diversos
setores do Clube, levantando as necessidades pelos mapas de distribuigdo de
materiais;

V - ter sob sua responsabilidade o almoxarifado do Clube, mantendo o controle
do estoque existente € apresentando o inventario mensal do material;

VI - controlar o material (carga) do Clube, por meio de fichas-carga parcial,
realizando o confronto da escrituragao, com 08 registros existentes;

VII - organizar € montar 0s processos de aquisigdo de material e de contratagao
de servigos, observadas as normas vigentes:

VIII - elaborar os editais de licitagdes € 0s contratos, segundo as normas
especificas sobre o assunto;

IX - tomar as providéncias, no sentido de que todos os setores do Clube
realizem a conferéncia fisica do material. confrontando-a com 0S registros
respectivos, nas fichas-carga parcial;

X - manter o controle e o acompanhamento de todos os servigos contratados
com terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, exigindo o cumprimento integral das
clausulas e condigdes pactuadas;

Xl - ter sob a sua responsabilidade a manutengdo e conservagdo de
equipamentos e materiais permanentes, no ambito do Clube;

XIl - solicitar a manutengdo dos equipamentos € as maquinas de todos os
setores do Clube, celebrando contratos de manutengao constante, s¢ for o caso:
X1l - supervisionar a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais do Clube,
promovendo periodicas reavaliagdes patrimoniais;

XIV - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, fazendo a alienagao
dos mesmos, observadas as normas pertinentes;

XV - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria
de Secretaria;

XVI - assessorar 0 Vice-Presidente Administrativo, em assuntos relacionados a
area de material e patrimonio.




Art. 19 O Diretor de Portaria e Seguranca, designado pelo Presidente, tem
as seguintes atribuigdes:

|- dirigir, coordenar e controlar as atividades realizadas na area;

Il - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria de Portaria ¢ Seguranga;
1l - prover os meios necessarios ao funcionamento do setor;

IV - proporcionar os servigos de guarda e seguranca das dependéncias e
instalagoes do Clube;

V - propor esquemas especiais de vigilancia e trafego, durante a realizagao de
shows e festividades, solicitando reforgos de elementos de seguranga, quando
for o caso;

VI - supervisionar as atividades de portaria, no que se refere a seguranga;

VII - supervisionar os servigos de guarda e seguranga, quando contratados com
firmas prestadoras desses servigos;

VIl - orientar os segurangas, no sentido de que ndo permitam que se
~ estacionem veiculos em locais ndo determinados para esse fim, no interior do
Clube;

IX - orientar os segurangas, no sentido de que nao permitam a formagao ou
ampliagio de tumultos ou brigas, nas dependéncias do Clube, comunicando o
fato imedliatamente ao Diretor em servi¢o, conduzindo os envolvidos a presenga
do mesmo, quando for o caso, arrolando testemunhas, se for necessario,
fazendo-se os devidos registros.

X - orientar os segurangas, no sentido que nao usem de violéncia contra as
pessoas envolvidas em confusdes ou brigas, tomando-se cuidado redobrado
quando se tratar de pessoas menores de idade;

XI - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria de
Secretaria;

X]l - assessorar o Vice-Presidente Administrativo, em assuntos relacionados a
area de portaria e seguranga.

Art. 20 O Diretor de Bares, Restaurante e Similares, designado pelo
Presidente, tem as seguintes atribuigoes:

1- dirigir, coordenar e controlar as atividades realizadas na area;

Il - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria de Bares, Restaurante ¢
Similares;

11l - prover os meios necessarios ao funcionamento do setor;

IV - orientar e fiscalizar os servigos de bares, restaurante e similares,
estabelecidos no interior do Clube;

V - ter sob sua supervisdo todas as contratagdes de servigos de bufés no ambito
do Clube, quando da realizagao de bailes, shows, festividades, dentre outros;




VI — manter estreito relacionamento com a Diretoria de Eventos Sociais. no
sentido de acompanhar a agenda de contratagao de servigos de bufés, no ambito
do Clube, a fim de ajustar com 0s concessionarios aspectos relacionados as
tabelas de pregos, dentre outros;

VIl - manter estreito relacionamento com Vice-Presidente Financeiro, com
vistas as providencias de recolhimento do numerario recebido, em fungdo dos
eventos realizados;

VIIl - acompanhar os servigos prestados pelos concessionarios, exigindo fiel
cumprimento das clausulas e condigdes pactuadas em contratos, notificando-os
expressamente por qualquer irregularidade;

IX - ajustar, com 0s concessionarios do Clube, as tabelas de pregos dos
produtos comercializados nos bares, restaurante e similares;

- levar ao conhecimento dos concessionarios as criticas e sugestoes do
associado, no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados pelos mesmos;
XI - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria de
Secretaria;

XIl - assessorar o Vice-Presidente Administrativo, em assuntos relacionados a
sua area de competéncia.

Art. 21 O Diretor de Sauna e Servico Médico, designado pelo Presidente,
tem as seguintes atribuigdes:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades realizadas na area;

Il - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria de Sauna e Servigo
Médico:

Il - prover 0s meios NECessarios ao funcionamento do setor:

IV - colaborar com o Diretor Financeiro, no sentido de -acompanhar a
arrecadagdo das taxas de servigos prestados pela sauna, exigindo, do
encarregado, a pronta prestagao de contas do ingresso de recursos financeiros,
junto a Tesouraria,

V - estabelecer mecanismos de acompanhamento mensal de freqiéncia de
associados a sauna, por tipo de servigos;

VI - procurar manter um ambiente tranqiiilo e silencioso, no saldo de relax e
descanso, nao permitindo o consumo de bebida alcoolica, alimento e fumo, no
local;

VIl - procurar manter em perfeito funcionamento, em boas condi¢des de
higiene e limpeza e nas temperaturas ideais. mediante tecnologia apropriada, as
saunas quente e a vapor,

VIIl - acompanhar o bar da sauna, de forma a que se oferegam servigos
variados e de qualidade, durante todo o periodo de funcionamento;

IX - procurar orientar os usuarios, no sentido de que ndo entrem nas saunas
quente ¢ a vapor, com 0s corpos besuntados de 6leos ou cosméticos, a fim de se



evitar escorregdes ou tombos, bem como, nio utilizem aparelhos de barbear ou
de depilagao, nesses locais;

X - cuidar para se mantenha a ordem de chegada dos usuarios, interessados nos
servigos de massagem e forno;

X1 - orientar e fiscalizar a utilizagao dos equipamentos de fisioterapia € sauna;
XIl - gerenciar administrativamente 0 servigo meédico,

X1l - orientar e coordenar o acompanhamento do servico de atendimento
médico, terapéutico e de pronto SOCOITO A0S associados, convidados e
funcionarios do Clube;

XIV - propor a sistematica realizagdo dos exames médicos preventivos ou
outros que se fizerem necessarios, observada a periodicidade estabelecida;

XV - propor a escala plantao dos médicos e equipe, para os sabados, domingos
e feriados, cuidando para que €sses profissionais ndo se ausentem do local,
durante o periodo de trabalho acordado, providenciando imediata substitui¢do,
na hipotese de impedimento do médico escalado;

XVI - acompanhar o processo de emissdo de certificados de condigdes fisicas,
com as respectivas validades, apos 0s exames médicos e controlar sua
apresentagao, para a freqiiéncia nas piscinas;

XVII - manter as condigdes e instalagoes necessarias e fiscalizar o atendimento
aos pacientes, pelo médico e equipe, especialmente nos ¢asos de emergéncia e
urgéncia, observado o disposto no inciso X V111, deste artigo:

XVIII - seguindo orientagdo médica, providenciar a imediata remog¢ao, para
hospitais da rede SUS - Sistema Unico de Saude - , dos pacientes, cujo estado
exijam assisténcia especializada;

XIX - manter, no servigo médico, 0s equipamentos minimos ¢ medicamentos
necessarios, de acordo com recomendagao meédica:

XX - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria
de Secretaria;

XXI - assessorar o Vice-Presidente Administrativo, em assuntos relacionados 2
sua area de competéncia.

Art. 22 O Diretor de Conservacao e Manutencio, designado pelo Presidente,
tem as seguintes atribuigdes:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades realizadas na area,

Il - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria de Conservagao e
Manuteng¢ao; g

[1l - prover os meios necessarios ao funcionamento do setor;

IV - zelar para que todas as dependéncias e instalagdes do Clube estejam
sempre em boas condigdes de uso normal, especialmente em relagao a limpeza e
higiene;



V - submeter a apreciagao do Vice-Presidente Administrativo as necessidades
de servigos de recuperagao, manuten¢do ou reparo de imoveis, de areas
recreativas ou de apoio ao freqiientador

VI - controlar o acervo de plantas e projetos das instalagoes do Clube;

VII - fiscalizar a execugio dos empreendimentos de servigos de engenharia do
Clube;

VIII - instalar, no interior do Clube, recipientes de coleta de lixo, cuidando para
que se faga o recolhimento continuo do lixo, € que area proxima esteja sempre
limpa e desobstruida;

IX - combater continuamente a proliferagao de insetos, microorganismos ¢
camundongos, nas instalagoes ¢ areas do Clube, promovendo a desratizagao,
dedetizagdo e controle ambiental de pragas, em periodos apropriados;

X - cuidar da manutengdo de jardins e gramados, no interior € na regido externa
proxima do Clube;

X1 - cuidar da manutengdo das instalagoes elétrica e hidraulica, promovendo as
substituigdes € reparos Necessarios;

XII - manter em boas condigdes a pintura interna € externa dos edificios do
Clube;

XIII - tirar o plantao, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria
de Secretaria;

XV - assessorar o Vice-Presidente Administrativo, em assuntos relacionados a
area de conservagao e manutengao.

Art. 23 O Diretor de Informatica, designado pelo Presidente, tem as
seguintes atribuigdes:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades realizadas na area;

Il - elaborar as normas de funcionamento da Diretoria de Informatica;

[1l - prover 0S Meios NECEssarios ao funcionamento do setor;

IV - manter atualizada e em funcionamento a rede de informatica do Clube:

V - manter atualizados os softwares existentes no C lube;

VI - oferecer suporte técnico a area de informatica;

VII - desenvolver ou sugerir a aquisi¢do de programas informatizados, de
acordo com as necessidades e interesses das diversas areas;

VIII - assessorar as demais Diretorias, no acompanhamento dos sistemas em
funcionamento, no Clube;

IX - tirar o plantdo, como Diretor de Dia, quando for escalado pela Diretoria de
Secretaria;

X - assessorar o Vice-Presidente Administrativo, em assuntos relacionados a
area de informatica.






